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CONTRATO X Prestacion de servn:los ’g ﬁi CONVENIO -

Contrato namero: 1 310- 17313 16162—2025 de {é[ ﬂ,f ‘}3 28 de septlembre de 2025
Acta Aclaratoria ; S R delﬁl %f lg -
' Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. '5500006535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPC
‘No 5600090920 Del 30/09/2025 - Aproplacion Presupuestal: 13330601/1154/2-
}320202008/3711001010010000/Pl37 102499/1/1/01]11 ;jl ?Fondo 13330601 - LIBRE
' DESTINACION « Centro Gestor: 1154{ Proyecto *PIB? 102499 FORTALECIMIENTO DE LAS
| ' UNIDADES ECONOMICAS EN’EL VALLE DEL CAUGA ‘351; ”‘%' N
tE]e Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
-atendido con este contrato: < Pilar Del Contrato Valle competltlvo e innovador * Linea De
=ACCIOI‘1 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto MP1100101043502015 - ASISTIR
. TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION ‘DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
' Proyecto: 2024003760114 :u,.. ﬂ;§§~ ! 3 'ﬁf %ﬁ b1

| (R SINEE A & T
Meta, actividad e impacto (espec:lfscar cada uno);s del Plamde Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formallzar a 300 empresas del Departamento

del Valle del Cauca durante el perlodo de goblerno . Ob]etlvo General Brindar amstencna tecnlca y

,,,,,

competitividad y articulacion écon actoresidel ecosnst:em& :* Obietivos espemflcos ASIstlr
técnicamente [as unidades econamicas; en el aprendlzaje pract[co
de habilidades de planificacidn fi nancrera admlnlstratwa Y de ,‘;‘E;
legalidad.. * Programa: 11. Val[EmpIea s Sub- Programa 1100101 ValleINN +. » Elemento PEP:
PI137-102499/1/1/01/11 = Area Funcmnal 3711001010010000 * Cuenta Mayor: 5507051201.
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Objeto del contrato: PRESTACION{ DE #SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESASEEN'I'A SECRETARIAYDE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ EN /DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UN[DAD{ES?ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA. & i

DANIEL ALBERTO MEDINA URIBE H 4 t_,
Supervisor: |C.C. 1115084070  [h ' 4 %
Subdirector Técnico dg’ Apoyo a la Gestion (E)
MAURICIO CARRILLO'ORDONEZ | ¥

Contiratista C.C. 94487335 % f
Teléfono. 3104100850 byl
Contratista e e oa M oag -
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OBJETIVO DEL INFORME{| %% “ I %gww e TN

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actlwdades
y plan de trabajo presentado en SEPT]EMBRE de 2025; CUOTA 1 »por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante% SEE—;T[EMBRE de 2025 fuéron cumplidas a cabalidad y
recibidas a entera satisfaccién por;’el Idepartamentordt—:'!ﬂVaHe ‘del Cauca y la Secretaria de;
Desarrollo EconomlcoyCompetltlwdad 48 " # I
g ﬁ i
'VERIFICACION DEL. CUMPLIMIE %&30 DELAS ESPEC]FICAC[ONES 3
OBLIGACIONES"ESPECfFICAS C@NTEMPL DAS%EN f ATOIPORIPARTE DEL -
CONTRATISTA.. itk . 4570 2% il T L e
1. Brindar apoyo profesional alj Secretano de despacho en temas! |
zrelacmnados con el Desarrolio Economtco en el departamento en !
'temas de su competencna y experticia. 2. Apoyar la coordinacién y!
jdesarrollc de espamos% de trabajo “con actores claves para el |
| desarrollo economlco de!l departamento a fin de fortalecer el
emprendlmlento: !a forralizacion del empleo la competitividad e
mternacxonahzacaom E Ias Mlpymes Val]ecaucanas 3. Hacer
]segulmlento de’ Iosfcompromlsos acordados durante las sesiones de |
Especificaciones, .trabajo que adelante la ;comusuon reglonal de. competmwdad y otras

ACTIVIDADES Ui féjf‘

actividades u instancias en las que haga parte de la'mesa directiva la Secretaria de
obligaciones " desarrollo Econom1co y Competitividad del Valle del Cauca. 4.
especificas | Participar actlvamepte en actividades incluidas las de fortalecimiento, 100%
contractuales. como capacﬂacmnes reunlones desarrolladas por la Secretaria de' ?

Desarrollo Economlco Qompentlwdad y Fon;nento del Empleo, asi
i como las que otras?depetpdenclas dexla Gobernaclon Valle del Cauca
lleven a cabo. lgualmente asistirt y part|C|par én las mesas de trabajo
y ofras lnstanmas? enflas que sea designado, conforme a la '
instruccién lmpartlda por: ‘el Jefe /o Supervisor, o las que convoquen
de oftras dependenmas de la Gobernacion del Valle. 5. Las demas i
que le sean amgnadas por el ssupervxsor ydel contrato y/o jefe
inmediato, para el cUmpIIm[ento del objeto contractual y estén acorde
_con la naturaleZ5 dél contrafo. +* 4 f;i*

' Porcentaje de’ cumphmlento de’ las ‘especificaciones, actividades ut
obligaciones espec[f cas’ confractuales de acuerdo a lo programado 100%
en el plan de traba]o deli mes de SEPTIEMBRE de 2025, i

R SE—

Porcentaje de
cumplimiento.

§
Porcentaje de¥ cumphm[ento deylas especﬁ“ caciones, actividades u:
obligaciones especnﬂcas contractuales en fglo transcurrido en la 50,0% |
. ___ __ _tvigencia del contrata de conformldad con o] acordado en el mismo. |
Otras o
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Departamento del Valle del ) ; ?; v Codigo: FO-MQ-Pé-UZ
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: ; ‘3 H Version:02
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i SUPERVIS]OﬁN Qﬁ?* i | Fecha de Aprobacin: 17/06/2019
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Sugerencia o Fecha de éntrega Responsable
Sin novedad ;ﬁ,p NS B $ - - ]
i (IR .
Prorroga suspensioneséo ‘adiciones *'f S N %, ;,: >'” ‘
' _Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de f]'"elm,clo Responsable
( Sin novedad % - § -y - ]
*Ie* i f 3 ,ﬁ ' %‘

-
| SEGUIMIENTO TECNICO:- (%)*DEiEJECU‘GIC’.‘I‘Wﬁ TR S 0 fagn st ! b e

i i i hoodn @i f‘.‘ﬂ; { -
Concepto Supervisor: En cumpllmlentc}*fal cc}mp!emé‘nto jcT;ieI contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No.: 1 3‘10 17513 16162-2025 del 28 de septiembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratlsta cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al lnforme de Actwndades No. 1 presentado por el coniratista, como se detalla
a continuacién: ?5 %{!Eﬁg t f‘ 3 § %,i ;.;

| ii I" ‘ii H ’:
1. Brindar apoyo proi’esiona[1 al Selcretarlo de’ E’despiac;ho en temas relacionados con el
Desarrollo Econdémico en el departamento en temas de’s su competenma y experticia.

- El contratista acompario al Sefior secretario al; evento tltulado "HACIA LA CONSOLIDACION
DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL ‘DE CUIDADO Y APOYOS: LANZAMIENTO DE
RESULTADOS DIAGNOSTICOS"’-desarrollado enﬁ el’ Fnarco de la estrategla del Gobierno
Departamental onentadaga la constriccion: de un Valle,,de[ Cauca. mas equitativo, inclusivo y
garante de derechos para’las pobidcionies mas $1vu|nerab1es entre ellas mujeres, nifios y nifias,
personas cuidadoras, personas con dlscapamdad y,tpersonas mayores. Durante el evento, se
socializo la iniciativa de la construccidn del Slstema Departamental de Cuidado y Apoyos “El
Valle cuida de ti", liderada por la Secretaria de MUjeI” Equidad de Género y Diversidad Sexual.
Esta accion se enmarca en el Plan de Desaqroll012024 -2027 “Liderazgo que transforma” y
tiene como objetivo genefar una egtrategxa de artlcu!acmn entre los sectores plblico, privado y
comunitario para la atencion lntegral y dlferenc al de las! personas cuidadoras, redes de apoyo
y sujetos de cuidado en'el departamento AS|m|smo, fse presentaron los resultados de la
primera. investigacién sobre la demanda de cmdados y el uso del tiempo realizada por un
departamento en Colombia, un. ejercicio que constltuye la base para el disefio de los
lineamientos técnicos y operativos del Sistema Departamental de Cuidado y Apoyos. Dichos
resultados permitiran [dentifi car.glas prmcnpales nleceSIdades de la poblacidn y orientar
acciones que fortalezcamgel blenestar tanto de quignes:ejercen Iabores de cuidado como de
quienes requieren de estos apoyos i v e ,I_L. !

S AN 1 §i G
2. Apoyar la coordinacién y desarrollo de espacios ‘de trabajo con actores claves para el
desarrollo economico del departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacién
del empleo, la competitividad e internacionalizacién de’ Ifas Mipymes Vallecaucanas.

5 POUNEE §
- E! contratrista brindé apoyo eéﬁ la coc%rdmacmn y dgesarrollo Ele fos espacios de mesas de trabajo
orientados a la entrega de documentacmn del Modelo lntegrado de Planeacxon y Gestion (MIPG).
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Durante estas sesiones se llevaron a cabp varias:mesas con los dlferentes equipos de trabajo de la
Secretaria, con el fin de definir la metoid olo gfa y ilneamlentos para la entrega de la informacion

requerida. i )
¥ !g i &
Lineamientos establecidos j para la entrega de documentos:
Se solicité a las dependencias que: laj documentaclon correspondlente fuera remitida bajo los
siguientes criterios: ;;5;’ H ; ' i i
oo R P
# 4 o
» Version impresa, firmada por el responsable de] area: #l

» Version digital en archivo editable (‘%Nord o Excel, segun corresponda).

3. Hacer segunmlento de los compromlsos acordados durante las sesiones de trabajo que
adelante la comisién reglonal de competltlwdad y otras mstanclas en las que haga parte de la
mesa directiva la Secretaria de desarro]io Economlco Yy (fompet?;wdad del Valle del Cauca.
it Ii E 1 15] ¥
i1 i
Ei contratista realizé el seguimiento a Eos‘]compromlsos estab!emdos durante las sesiones de trabajo
que adelanta la Secretaria de Desarrollo !Economlco y Competltlwdad para facilitar este proceso, se
cred un repositorio en Drive, en el cual se estan cargando los informes de las diferentes mesas.
Adicionalmente, se disefié un archivo en Excel que permite sistematizar y hacer trazabilidad de los
compromisos adquiridos. oMb ¥
P 9 i ;; T b
» Hasta la fecha, se han reglstrado dos compromisos eﬁ la matnz de seguimiento.
« Ambos compromisos cuentan? con"? el respectlvo avance y Se encuentran ejecutados en su
totalidad. : ‘if %

..-u.-..
T

e
»

El mecanismo implementado {Drive y matrtz de seguimiento en Excel) ha permitido llevar un control
organizado de los compromisos, garantlzando la venf’ cacion de su cumplimiento y facilitando el
acceso a la informacidn por parte de los egu:pos responsab]%eﬁs fi
Bl i i

4. Participar activamente en actmdades incluidas las de" fortalemmiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretarla de Desarrollo- Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asf como las que ofras, dependenclas de la'Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y partlmpar\en, ilas mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la mstruc’clon lmpartlda por..nel Jefe ylo Supervisor, o las que
convoquen de otras dependenclas de Ia Gobﬁernac:oq deI Valle. %;g

7—". 7!.

o
El contratista participé en la capamtamon sobre ‘los hneamlentos Hctualizados de la Guia para la
Gestion Integral del Riesgo, la cual se enfoco en fortalecer- el conocimiento institucional frente a la
gestion de riesgos. ;f 1
Aspectos principales abordados: ‘§‘; i} f f s sf!;‘ }’5,
x'{ 'ﬂ! -} i i ‘”5 3
+ Cambios normativos y operatlvos mtroducldos por Ia;Ley 2195 de 2022.
« Procedimientos para la identific cacton evaluacaon y mltlgacmn de riesgos.
« importancia de la lmplementacmn practlca de la.guia en la gestion organizacional.
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La capacitacion permitio al contrgtlsta actuallzar sus conocénlentos en materia de gestion iniegral del
riesgo, con énfasis en los ajustes normativos reCIentes fortalemendo asi sus capacidades técnicas
para el cumplimiento de sus funciones. . 4 ﬁ* ;
i ?
5. Las demas que le sean as;gnadas .por. el supewlsorﬁ*de["contrato ylo jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y esten acorde cor} la naturaleza del contrato.
: )
SEGUIMIENTO ‘ADMIN]STRA’EIVG @um%*é%é% B L, ”‘&Eﬁ“?%%‘ i h S SN S
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los dportes legales de Salud, Pension y Arl
para lo cual se ad]untan CERTIFICACIONES DE AFlLIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacidn del mes de SEPTIEMBRE de 2025 J'segun la clausula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007 el objeto se ha desarrollado de acuerdo a [o establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de- 2007 y el Decreto # 1§082 de- 2015 segln la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000 Ley! 821 de 20035 Ley§‘1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla™incurso en§nlnguna tde las ‘causales de ‘Inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el' contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del artlculo 32 de la Ley 80 de 2003.

3
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COSTOS DEL CONTRATO i 1 PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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ok
; ! {Concep’to
Concepto Valorig ﬁ% r(g"::gg:’ Fecha de pago \;EI;J Obs;';acm
42 i | |E pagos) nai?; *%i’n‘
Valor inicial del A§ 1." g Tk it
contrato $15.400.000 & | |z !
Valor Adiciones $ l; E :
. = 1 |k
Reajustes 3 & 1?5 S "
Actualizacion de ' g B LE L L Ind i
precios i 2l o W ﬁg
Valor Total del i 1 g v
Contrato $15.400.000 £§ 1 :
Valor pagado $ % “§ 5
Valor causado que g i % N »
no se ha pagado $7.700. 000 mlE o« |E i
Valor total 47 i |l P fedd He
i d i ¥ i
ejecutado $7'700'0QO i | 1F i ‘
Valor saldo por « H# | 1k 4
ejecutarp $7.700. 000 % E
Intereses f;% v
moratorios $ 135” & [E s s
:Tg % !:E A Eh ;fiig _ .
| SEGUIMIENTO® /. 18 g Vil e’ﬁ};ﬂ%’% SR B Rl MWL, . T
h
1 B 3
NO APLICA ‘ izi i , ’
R i o
i 4.!% j
| SEGUIMIENTORURIDICO, it e S8 ;,@ e s Lﬁﬁ’ R

El objeto se ha desarrollado de acuefdo a'lo establemdo en da ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y-
el Decreto # 1082 de 2015, segun lai Leyi:BO de 1983, ! iLey: 190 de 1995 Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratlsfa hastd ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de lnhabllldad 1ncompatlb|lldad 0 prohlblcnon para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80. {: I; i, o

[l B S L
El contratista realizé fas aﬁliacioneg ylo aportes obllgatonos al S:stema General de Seguridad
Social. 1. 0 H i !
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INSTANCIAS YiMECANISMOSIDE CONTRGL SOCIAL GIVE EEDURIAS CIUDADANAS it
Sin novedad 3 SR 1 : d
Fecha del proximo informe 12 - - de 1 ‘ noyf‘embre de 2025
wlf %h" ; ' ‘i E: i -
Para constancia de lo anterior fi ifma la presente acta e! Super\nsor a los:
3 6 | diasdelmesdei|] . ogtubfe ¥ | de 2025
| T -
§ } \-" E'
1 4 | L3
i 4 ¥
=7 e%:é eszf* L 31- 5
== g I 1 . { ;:5‘
DANIEL ALBERTO MEDINA URIBE & | ‘ .
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestién (E)' ES f *'g
C.C.1115084070 A A
IS
Elaboroé Re\nsmt b Aprohd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton
Zulima Guzman, José Antonlo

Nombre Dlan% Lorena Vanegas
Cajlao l Juan Gabrlelt ROjaS Girén

Cristancho  Martinez, Angela| B¢ .1 | § o '
Garcia, Katherine Santamaria| %' ° % ! E
Sanchez ) ﬁ i

Cargo: Profesional | Cargo: Directora § Jufidica /
Especializado, Profesional Subdlrector de Contratacmn

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Universitario, Contratistas 14 G I hoa
Firma: # | Firmari - ‘% i oa
N STERE I T T
; a WOFh
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 ! 1 Fecha: 17/06/2019
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